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Carisbo

    Sistema ….s-valutativo e ….dis-incentivante

Come già evidenziato nel nostro comunicato del 21/4 u.s., stanno emergendo le contraddizioni del “sistema di valutazione del Personale” e gli effetti negativi del “Sistema Incentivante”.

Nell’applicazione del  sistema valutativo adottato unilateralmente da Carisbo e dal Gruppo Intesa-Sanpaolo  (senza, cioè, alcun accordo con le Organizzazioni Sindacali),  le Lavoratrici ed i Lavoratori potrebbero scontare, sul punteggio finale di sintesi, l’eccessivo peso attribuito al raggiungimento degli obiettivi.

L’Azienda ha infatti liberamente interpretato l’art. 65 del vigente CCNL- e più precisamente il termine “prestazione” - intendendolo come raggiungimento degli obiettivi di budget e non  come “qualità” della prestazione lavorativa.
Alla delusione per il mancato raggiungimento degli obiettivi si aggiungerebbe, quindi, rabbia e frustrazione dovute alla forte riduzione del punteggio finale di sintesi e, conseguentemente, del giudizio professionale. 

Da quanto sopra esposto sorge il dubbio che l’intento aziendale sia quello di escludere il maggior numero di colleghi dal diritto al riconoscimento dell’eventuale premio di squadra.

Considerando poi le reali problematiche organizzative e di mercato in cui i Colleghi operano, un simile atteggiamento apparirebbe controproducente anche per l’Azienda stessa. Non dimentichiamo, a tal proposito, che le pressioni esercitate sui Lavoratori sono continue e assillanti: ne consegue che  svolgere adeguatamente il proprio lavoro comporta sempre maggiori difficoltà e responsabilità, anche a causa di ulteriori elementi di derivazione aziendale (ad es. Migrazione) e di normativa generale (Mifid e relativa profilazione).

Nell’esplicare questo giudizio critico rispetto al sistema valutativo abbiamo utilizzato il condizionale in quanto, a tutt’oggi, in Carisbo le valutazione non sono ancora state interamente consegnate, contrariamente a quanto previsto dal calendario delle attività contenuto nella circolare applicativa. Infatti il colloquio finale e la conseguente attivazione delle schede 2008 avrebbe dovuto svolgersi entro il 30 aprile 2008 (come esplicitato nella circolare: “il puntuale rispetto delle tempistiche previste dal calendario delle attività, costituisce un elemento vincolante per la regolare conclusione delle attività previste dai sistemi di incentivazione sui risultati”). 

Ogni sistema valutativo suscita malessere e inquietudine, ma diviene un fatto decisamente inaccettabile quando, mancando la trasparenza, le erogazioni non rispondono alle aspettative dei colleghi a causa di un meccanismo di rilevazione  perverso che l’Azienda ha predisposto e che si è rilevato insoddisfacente. 

Già gli obiettivi sono imposti dall’alto e non sono oggetto di alcuna negoziazione, per cui invitiamo le lavoratrici ed i lavoratori a presentare ricorso qualora il giudizio finale risultasse particolarmente penalizzante e comunque inferiore all’anno scorso.

Suggeriamo  ai Colleghi: 

· di richiedere la “scheda analitica”; 

· di indicare per ricevuta la data effettiva del giorno del colloquio; 

· di apporre nello spazio “NOTE”, se non si è d'accordo con il “voto” assegnato, una frase che espliciti chiaramente il proprio dissenso ed eventualmente l'intenzione di presentare ricorso. 

Ricordiamo che dalla data di consegna delle valutazioni ci sono 15 giorni di tempo per poter effettuare il ricorso previsto dall’art. 66 del CCNL (in allegato il fac-simile del modulo). 

Le scriventi OOSS sono pronte a sostenere nel ricorso tutti i Colleghi.

Bologna, 8 maggio 2008 

  

                                                                                       R.S.A Carisbo Spa
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Spettabile

Carisbo Spa

Ufficio del Personale e Relazioni Sindacali

Via Farini 22 

40124 Bologna

Oggetto: ricorso contro giudizio professionale.

Il sottoscritto……………………………….. matricola………………………….

in servizio presso la Filiale / Direzione / Ufficio / Area………………………

presenta ricorso avverso il complessivo giudizio professionale in quanto non rispondente alla prestazione svolta, a norma dell’articolo 66 del CCNL/2007.

Il sottoscritto sarà assistito durante il colloquio dal Rappresentante Sindacale Sig …………………….della OOSS.…………..

Data,










firma

